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CONTRATO CELEBRADO ENTRE SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
CONTRATISTA - ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT: 900-175-374-5

INFORME EJECUTIVO No 1 DEL CONTRATO 502 - 2026
PERIODO: 1 DE MAYO DE 2026 — 31 DE MAYO DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO 502 — 2026
OBJETO Brindar acompafiamiento a la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor de Bogota, para
materializar las medidas de Ayuda o Atencién
Humanitaria Inmediata y de transicién, cuando
sea necesario, a las victimas del conflicto
armado en el marco de una estrategia masiva
de alojamiento y alimentacion, asi como de
elementos de aseo y asistencia funeraria,
incluyendo la atencibn a emergencias
humanitarias cuando haya lugar, conforme a la
Ley 1448 de 2011 y decretos

reglamentarios.

FECHA DE INICIACION 01/05/2026

FECHA DE TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO $




ASOCIACION DE HOGARES SI A LA

LW IT_ Ny

QIDBAGIES 851 £ LA WD

NIT 900.175.374-5

OBJETO DEL CONTRATO

ALCANCE. DESCRIPCION TECNICA
DEL SERVICIO A CONTRATAR

PLAZO ESTIMADO

CONTEXTO DE LA ATENCION -
NECESIDAD DEL SERVICIO

Facilitar los servicios
correspondientes en la
materializacion de ayuda y /o
atencion humanitaria inmediata de
transicion conforme a la ley 1448 de
2011 asi como en sus decretos y
reglamentos dirigidos a las personas
victimas del conflicto armado, estos

servicios comprenden los
componentes de alojamiento
transitorio en la modalidad de
albergue, asistencia funeraria y
atencion a emergencias
humanitarias, cuando estas sean
requeridas.

De acuerdo con lo establecido por la Ley
1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, asi como los
lineamientos que en materia de atencion
y ayuda humanitaria establecen dicha
Ley y los reglamentos, incluido el
procedimiento para el otorgamiento de
Ayuda o Atencién Humanitaria Inmediata
de la Direccion de Reparacion Integral de
la Oficina Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion — OCDPVR, la
ESAL debera prestar servicios técnicos,
logisticos y operativos para la entrega y
materializacion de las medidas de Ayuda
o Atencion Humanitaria Inmediata y de
transicion, ayudas en emergencias
humanitarias y/o asistencia funeraria
otorgadas por la entidad a la poblacion
victima del conflicto armado.

El plazo del contrato
sera de cuatro (4)
meses o hasta agotar
recursos, lo que
primero ocurra;
contados a partir de la
fecha de suscripcion
del acta de inicio por
las partes, previa
aprobacion de la
garantia unica y la
expedicion del registro
presupuestal y demas
requisitos necesarios.

1. Manejo de Abastecimientos

2. Ayuda o Atencion Humanitaria
Inmediata

3. Atencion Humanitaria de

Transicion
4. Emergencias Humanitarias
5. Asistencia Funeraria

6. Acompafiamiento Psicosocial
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COMPONENTE 1: TALENTO HUMANO

De acuerdo con el contrato 502/2026, celebrado entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Asociacion de Hogares
Si a la Vida, para el cumplimiento contractual que se establece de accion y capacidad de talento humano, se conté con los perfiles
requeridos, los cuales cumplen con los soportes de acreditacion académica y laboral que permitieran validar la idoneidad para el
desarrollo del objeto y con ello brindar con competencia y diligencia, la atencion que corresponde en el marco de la operacion de la ruta
de atencion del Distrito a la Poblacién Victima del conflicto armado de acuerdo como lo sefiala la ley 1448 de 2011

Para el periodo que corresponde del mes de mayo, se mantuvo la vinculacion del equipo dando cumplimiento al talento humano para el
desarrollo satisfactorio de las actividades que comprende la prestacion del servicio. Por ello nos permitimos constatar que se presté la
operacién con tres equipos: el transversal, el de operacion técnica del alojamiento y el de implementacion del modelo de
acompafnamiento psicosocial. Estos son relacionados a continuacion dando garantia del cubrimiento del servicio de domingo a domingo
las 24 horas del dia sin interrupcién alguna.

Estos perfiles operativos se encuentran asignados en turnos organizados y estructurados de manera que garanticen el cumplimiento de
las responsabilidades operativas y técnicas, conforme a los lineamientos establecidos para asegurar una prestacién del servicio idénea,
oportuna y pertinente. La distribucion de los turnos busca optimizar la continuidad del servicio, la eficiencia en la atencién y la adecuada
cobertura de las necesidades operativas durante toda la jornada.
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EQUIPO 1: EQUIPO DE GESTION INTEGRAL Y ENLACE

PERFIL

LIDER DE PROYECTO

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE INFORMACION

PROFESIONAL FINANCIERO O CONTABLE

ACTIVIDADES

Se coordiné la ejecucion del CPS 502 de 2026, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos administrativos, técnicos,
operativos y financieros definidos, asimismo, se sostuvo
articulacion permanente con la supervision de la OCDPVR Yy la
coordinacién operativa para atender requerimientos y
asegurar la entrega de informes, de manera complementaria,
se realizé seguimiento al equipo de trabajo, validacion de
reportes institucionales y promocién de acciones de mejora
continua en los procesos.

Se gestiono el registro y control de la informacion relacionada
con ingresos, egresos y entregas en los sistemas
establecidos, garantizando su calidad y consistencia,
igualmente, se realizaron procesos de validacion documental,
seguimiento periddico con el area administrativa, remision
oportuna de bases de datos y reportes consolidados, asi
como la gestion de novedades bajo los protocolos
institucionales de confidencialidad.

Se gestiond la validacion documental de alojamientos y
hoteles mediante la revisidon de soportes y su confrontacion
con las bases de datos institucionales, por otra parte, se
consolido la informacion para pre-facturacion, se efectué
control a la ejecucién de gastos y se verificaron los procesos
relacionados con aportes parafiscales, facturaciéon y caja
menor, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
financieras y tributarias vigentes.
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APOYO ADMINISTRATIVO

HDGIAEESESTFAYIVAR A
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Se ejecutaron actividades de apoyo administrativo y
documental asociadas a procesos contractuales, afiliaciones,
cuentas de cobro y validaciéon de aportes a seguridad social,
ademas, se consolidé informacion para reportes técnicos y
financieros, se efectué seguimiento a las actividades del
talento humano y se gestioné el abastecimiento de papeleria y
el archivo documental, asegurando la trazabilidad de los
procesos Yy el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

EQUIPO 2: EQUIPO OPERATIVO DE ALOJAMIENTO

PERFIL

LIDER DE OPERACIONES

ACTIVIDADES

Se implementaron acciones de mejora continua para atender
los requerimientos de supervision y fortalecer la gestion
operativa del contrato. Igualmente, se efectué seguimiento a
la prestacion de los servicios mediante la planificacién de
actividades, revision de registros y verificacion de condiciones
de habitabilidad, adicionalmente, se generaron reportes de
seguimiento y se mantuvo coordinacion permanente con la
supervision y la poblacién atendida, garantizando una
atencion oportuna y de calidad.
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AUXILIAR DE ENFERMERIA
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Se efectud la gestion operativa del servicio de transporte,
garantizando la movilidad de la poblacién atendida en
condiciones adecuadas de oportunidad y seguridad,
adicionalmente, se realiz6 control y monitoreo de la prestacién
del servicio mediante la revisidon de aspectos operativos,
documentales y administrativos asociados a los procesos de
facturacién y transporte contratado, se atendieron novedades
y solicitudes logisticas, contribuyendo a la continuidad de la
operacion y al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato.

Se realizaron valoraciones médicas y seguimiento a la
poblacion atendida, garantizando la identificacion oportuna de
necesidades en salud y la articulacién con los servicios
correspondientes, igualmente, se gestionaron requerimientos
asistenciales, procesos ante EPS y remisiones cuando fueron
necesarias; de manera adicional, se implementaron acciones
de promocién de la salud y prevencion de enfermedades,
contribuyendo al bienestar integral de las personas alojadas.

Se desarrollaron actividades de enfermeria orientadas al
seguimiento y atencion de la poblacién alojada, incluyendo
monitoreo clinico, control de signos vitales, apoyo en
tratamientos y reporte de novedades, de la misma forma, se
gestiond la documentacion clinica, la entrega de
medicamentos autorizados y la implementacion de acciones
de promocién de la salud y prevencion de enfermedades.
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EQUIPO 2: EQUIPO OPERATIVO DE ALOJAMIENTO

PERFIL ACTIVIDADES

NUTRICIONISTA | Se desarrollaron evaluaciones y seguimiento nutricional a la
poblacion atendida, priorizando casos con requerimientos y
necesidades alimentarias especiales que requerian
intervenciones dietéticas especificas, sumado a esto, se
supervisaron las actividades de preparacion y suministro de
alimentos, garantizando el cumplimiento de estéandares de
calidad, seguridad alimentaria y pertinencia nutricional.

Se ejecutaron acciones pedagdgicas y socioeducativas con
nifos, ninas y adolescentes en contexto de alojamiento,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL | fortaleciendo competencias personales, emocionales y
relacionales mediante metodologias adaptadas a sus
necesidades, en concordancia, se desarrollaron actividades
recreativas, seguimiento pedagadgico y articulacién con
familias y equipo interdisciplinario para favorecer los procesos
de aprendizaje y proteccion; adicionalmente se formuld y
gestionod una propuesta conmemorativa para la celebracion
del Dia del Maestro, orientada al reconocimiento de la labor
educativa y al fortalecimiento de espacios de integracion y
bienestar.
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Se ejecutaron actividades recreativas y de integracion
comunitaria con la poblacion alojada, orientadas a promover
habitos de vida saludables y el fortalecimiento de capacidades
fisicas, para ello, se desarrollaron ejercicios de movilidad,
coordinacién y motricidad, complementados con dinamicas
grupales disefiadas bajo enfoques pedagdgicos e inclusivos
que favorecieron la participacién y la convivencia, de esta
manera, el juego y la actividad fisica fueron utilizados como
herramientas para el bienestar emocional y el manejo del
estrés.

Se efectud seguimiento permanente a las dinamicas de
convivencia en los alojamientos mediante recorridos
preventivos y acompanamiento en la gestién de conflictos,
adicionalmente, se apoyaron procesos operativos y
comunitarios, incluyendo el control de ingresos y egresos, la
distribucion de donaciones y alimentos, la asignacion de
espacios y la aplicacién de encuestas de satisfaccion,
fortaleciendo la convivencia, la organizacién y el bienestar de
la poblacién atendida; en paralelo, se brindé acompafamiento
al equipo psicosocial en el desarrollo de actividades grupales
orientadas al fortalecimiento de habilidades personales,
sociales y comunitarias de la poblacién atendida.

EQUIPO 2: EQUIPO OPERATIVO DE ALOJAMIENTO

PERFIL

ACTIVIDADES
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AUXILIAR LOGISTICO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

SERVICIOS GENERALES
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Se gestiono la distribucion y control de insumos
institucionales, asi como el seguimiento a las condiciones de
limpieza, orden y mantenimiento de los espacios,
adicionalmente, se realizaron inspecciones operativas y de
infraestructura para identificar y reportar oportunamente
requerimientos de mejora, contribuyendo a la seguridad,
funcionalidad y bienestar de la poblacién alojada.

Se realizaron actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo orientadas a garantizar el adecuado funcionamiento
de la infraestructura y de los servicios esenciales del
alojamiento, se ejecutaron reparaciones menores y acciones
de conservacion en espacios internos y externos,
promoviendo el uso seguro de equipos y herramientas
conforme a los protocolos de bioseguridad y gestién del riesgo
establecidos.

Se ejecutaron actividades de limpieza y desinfeccion en
habitaciones, zonas sanitarias, areas comunes y espacios
administrativos, garantizando condiciones adecuadas de
higiene y bienestar, de igual manera, se apoyo6 la adecuacion
de espacios para el ingreso de nuevos usuarios y se verificd
la correcta gestion de residuos sélidos, en concordancia con
los protocolos y disposiciones sanitarias aplicables.

EQUIPO 3: EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

PERFIL

ACTIVIDADES
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Se ejecutaron intervenciones psicosociales individuales y
colectivas enfocadas en el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, la proyeccion de planes de vida y la
promocion de la inclusion, de manera adicional, se
desarrollaron acciones de formacion, orientacion ocupacional,
socializacién de normas de convivencia y activacion de rutas
de atencion, asi como apoyo a procesos operativos y
verificacion de las condiciones del alojamiento, favoreciendo
el bienestar integral de la poblacion atendida.

Se ejecutaron acciones de acompafamiento en términos de
convivencia y acompafiamiento psicosocial, incluyendo la
activacion de rutas de atencion para casos de violencia
basada en género y el seguimiento de situaciones priorizadas,
de la misma manera, se desarrollaron actividades de
integracion comunitaria y orientacion territorial sobre servicios,
transporte y recursos disponibles en las localidades de Suba y
Bosa, favoreciendo la inclusion y el acceso a la oferta
institucional.
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COMPONENTE 2: SERVICIO DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO MEDIANTE MODALIDAD DE ALBERGUE PRINCIPAL

ATENCION EN ALOJAMIENTO PRINCIPAL | Durante el mes de mayo, el Alojamiento Principal de Suba
mantuvo una capacidad operativa de 80 cupos diarios,
constituyéndose como el principal espacio de atencién para la
poblacion remitida por la OCDPVR. Para su funcionamiento, se
dispuso de la infraestructura fisica, los recursos técnicos y el
talento humano necesarios para garantizar una atencion integral,
conforme a los lineamientos normativos, sanitarios y operativos
establecidos.

El alojamiento transitorio Satélite Bosa operd con una capacidad
ATENCION EN ALOJAMIENTOS SATELITES | minima de 30 cupos diarios, funcionando como una alternativa
de apoyo para optimizar la atencion una vez que el alojamiento
principal alcanzé su capacidad maxima; esta unidad conté con
flexibilidad operativa para ajustar el nimero de cupos segun las
necesidades del servicio, garantizando siempre la disponibilidad
minima establecida. Al finalizar el mes de mayo, el alojamiento
registré una ocupacion de 33 personas, alcanzando la capacidad
proyectada para dicho periodo.
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COMPONENTE 3: SERVICIO DE TRANSPORTE

*Cobertura las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana

*TRES (3) vehiculos tipo camioneta station wagon y/o campero,
DISPOSICION | siendo uno de estos doble cabina con platén y capacidad
minima de 5 personas
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MOVILIZACIONES

INGRESOS: Durante el mes de mayo, se registro el ingreso
a la ruta de alojamiento de 135 personas, correspondientes
a 67 sistemas familiares.

TRASLADOS ENTRE UNIDADES OPERATIVAS: Se
coordind la operacién de los medios de transporte definidos
en el anexo técnico, incluyendo vehiculos propios, servicios
contratados y transporte tipo taxi, garantizando el traslado
oportuno y seguro de las personas hacia las diferentes
modalidades de alojamiento transitorio dispuestas por la
OCDPVR (albergue principal, satélite u hotel) ; estas
acciones se desarrollaron en concordancia con los tiempos
y directrices establecidos para diversos fines, dentro de los
que también se incluyd la movilizacion entre alojamientos
para llevar a cabo la entrega de tarjetas de Transmilenio.

FERIAS DE EMPLEOQOS: Durante el mes de mayo no se
realizaron desplazamientos asociados a la participacién en
ferias de empleo, debido a que no se programaron
convocatorias o actividades de esta naturaleza dentro de la
planificacién operativa del periodo.

MOVILIZACIONES A UNIDADES MEDICAS: Se garantiz6
la disponibilidad de servicios de transporte para el traslado
de usuarios que requerian acceso a atencion meédica,
facilitando su desplazamiento oportuno y seguro hacia las
instituciones de salud correspondientes. Esta gestion se
desarrollé en articulacion con el equipo interdisciplinario,
contribuyendo a la atencién integral de las necesidades
identificadas.

ACTIVACION DE RUTAS: se realizaron movilizaciones
orientadas a la activacion de rutas institucionales y a la
garantia de derechos, permitiendo el acceso de la poblacién
atendida a entidades como Comisarias de Familia,
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instituciones hospitalarias bajo protocolo de Cédigo Blanco,
ICBF, Casas LGBTI, Casa Afro y Registradurias

Se realizaron traslados de la poblacion atendida entre los
diferentes puntos de atencién institucional, garantizando su
movilizacién oportuna desde y hacia la terminal de transporte,
CENTROS DE ENCUENTRO/PUNTOS DE RECEPCION | los puntos de atencién ubicados en Personeria, Procuraduria y
Defensoria, asi como los siete Centros de Encuentro para la
Paz y la Integracién Local de Victimas.

- Chapinero

- Rafael Uribe Uribe

- Ciudad Bolivar

-  Yomasa

- Bosa

- Patio Bonito

- Suba

COMPONENTE 4: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO MEDIANTE LA MODALIDAD DE ALBERGUE SATELITE Y
HOTEL
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ALOJAMIENTO TRANSITORIO SATELITE

En el mes de mayo, el alojamiento transitorio satélite Ocobos
registrd la permanencia de seis sistemas familiares,
equivalentes a 19 personas. De esta poblacién, cuatro familias
pertenecian a la comunidad Embera Katio, integradas por 12
personas, mientras que las dos familias restantes
correspondian a victimas del conflicto armado, conformadas por
7 personas. La atencion se desarrollé dentro de la capacidad
operativa prevista, garantizando condiciones adecuadas de
alojamiento y acompafiamiento.

ATENCION MODALIDAD HOTEL

Durante el mes de mayo, el hotel registré una ocupacion
conformada por cinco (5) sistemas familiares equivalentes a
siete (7) personas alojadas.

Asimismo, el satélite Santa Marta reportdé durante el periodo
una ocupacion correspondiente a nueve (9) sistemas familiares,
integrados por un total de treinta y tres (33) personas de la
comunidad Embera Katio: La atencién se desarroll6 en
coherencia con la capacidad operativa del espacio,
garantizando condiciones adecuadas de permanencia vy el
acceso a los servicios definidos en el marco de la atencion
integral.

COMPONENTE 5: ASISTENCIA ALIMENTARIA
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COMPONENTE 6 KIT DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL

Se realizd la entrega de kits de aseo conforme a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion atendida,
considerando criterios diferenciales y de ciclo vital, esta accién
contribuyo al mantenimiento de condiciones adecuadas de
higiene, bienestar y dignidad durante la permanencia en el
alojamiento.

En cumplimiento de los lineamientos de atencion integral y de
las disposiciones establecidas en el anexo técnico, los kits
suministrados se distribuyeron en las siguientes categorias:

e Kittipo 1a - nifios(as) entre 0 y 23 meses que incluyd: Toalla
para cuerpo, shampoo y barra de jabén de bafo para bebé,
crema antipanalitis, paquete toallas humedas, peinilla para
bebé, cepillo de dientes para nifio(a), paquete de panales
(recién nacido, etapa 1, etapa 2, etapa 3, etapa 4, etapa 5:
acorde al desarrollo, peso y talla del menor)

e Kittipo 2a - nifios(as) entre 2 y 9 afios que incluyd: Toalla
para cuerpo, shampoo y barra de jabén de bafio para bebe,
cepillo de dientes para nifio(a), crema dental, peinilla grande
para cabello, rollo de papel higiénico y/o paquete de panales
(recién nacido, etapa 1, etapa 2, etapa 3, etapa 4, etapa 5:
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acorde al desarrollo, peso y talla del menor)

ELEMENTOS ENTREGADOS | o Kittipo 3a - nifas entre 10 y 17 anos o mujer desde los 18
afios en adelante que incluye: Toalla para cuerpo, barra de
jabdn para bafio, rollo de papel higiénico, shampoo, cepillo
de dientes para adulto, crema dental, desodorante en roll-
on, peinilla grande para el cabello, maquina de afeitar
desechable, talco para pies, jabdn para lavar ropa,
paquete de jabon para lavar ropa, toallas higiénicas y/o
paquete de Pafal para adulto (talla S, M, L: acorde al estado
de salud del usuario)

e Kittipo 4d - nifios entre 10 y 17 anos u hombre desde los 18
afios en adelante que incluyo: Toalla para cuerpo, barra de
jabén para bafio, rollo de papel higiénico, shampoo, cepillo
de dientes para adulto, crema dental, desodorante en roll-on,
peinilla grande para el cabello, maquina de afeitar
desechable, talco para pies, jabon para lavar ropa, paquete
de jabon para lavar ropa y/o paquete de Panal para adulto
(talla S, M, L: acorde al estado de salud del usuario)

COMPONENTE 7: PANALES
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Como parte de las acciones de atencion integral, se realizé la
entrega de panales y toallas higiénicas de acuerdo con los
requerimientos identificados en la poblaciéon atendida. Esta
medida contribuyd al mantenimiento de condiciones adecuadas
de higiene, cuidado personal y bienestar durante la permanencia
de los usuarios en el alojamiento transitorio.

COMPONENTE 8: FAMILIAS MULTIESPECIE

ATENCION

Durante el mes de mayo se brindé atencién a cinco sistemas
familiares multiespecie, cuatro de ellos convivian con un canino
cada uno, mientras que el quinto nucleo familiar estaba
conformado por dos conejos. La prestacion del servicio se
desarrollé bajo un enfoque diferencial, reconociendo el papel de
los animales de compainiia en el bienestar y la estabilidad
emocional de las personas atendidas.

OTROS - SERVICIOS A MONTO AGOTABLE NO COTIZABLE POR DEMANDA
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Taxi: 20

Medicamentos e insumos de enfermeria: 2
Atencion a Emergencias Humanitarias — logistica o
alimentacion:0

Asistencia funeraria: 0

Atencién Humanitaria de Transicion: O

OTROS -
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO DE CONTINGENCIA POR SOBREDEMANDA DE OCUPACION NO
COTIZABLE

OTROS SERVICIOS

Contingencia- Alojamiento, Alimentacion, Kits de Higiene, etc

PROPUESTA PONDERABLES

PONDERABLE

ACTIVIDADES
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JORNADAS DE PROMOCION EN TEMATICAS DE INTERES
PARA LA POBLACION BENEFICIARIA

PERSONAL DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE LA
OPERACION CON ENFOQUE TRANSVERSAL
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Durante el periodo reportado se desarrollaron ocho (8)
espacios formativos evaluables, orientados al
fortalecimiento de conocimientos, capacidades y
habilidades de la poblacion atendida, estas jornadas
abordaron tematicas relacionadas con la autonomia, la
participacién ciudadana, el empoderamiento y el
fortalecimiento de recursos personales para el
afrontamiento de situaciones adversas.

A continuacion, se presentan los talleres ejecutados:

1.
2.

© N

Como derribar barreras de accesibilidad

Gestiodn de diferencias mediante el dialogo, la empatia
y mecanismos no violentos

Proyecto de vida en familia, una construccion personal
Alfabetizacién digital y competencias informacionales
Autoimagen y Autopercepcion

Establecimiento de limites claros sin violencias

Roles de género

Rumbaterapia




ASOCIACION DE HOGARES SI A LA
VIDA

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA SUSTITUCION DE
MEDIDA DE ALBERGUE A ARRENDAMIENTO

JORNADA DE RECONOCIMIENTO TERRITORIAL EN
CONTEXTO DE CIUDAD

HDGIAEESESTFAYIVAR A
NIT 900.175.374-5

Durante el mes de mayo se desarrollaron actividades de
georreferenciacion y acompafamiento dirigidas a todos
los usuarios en pro de realizar la transicién de la medida
de alojamiento a arriendo.

Desde el alojamiento principal de Suba y el Satélite Bosa
Renacer se realizaron recorridos territoriales cercanos a
los alojamientos, como un ejercicio practico de orientacion
que permitiera fortalecer habilidades para la movilidad
urbana, el uso del transporte publico y el acceso a
servicios esenciales, asimismo, se brindd informacion
sobre alternativas de vivienda, oportunidades laborales y
oferta institucional en las localidades de Suba y Bosa
respectivamente, favoreciendo la toma de decisiones
informadas, la autonomia y la adaptacion al entorno
urbano.

Como parte de las acciones de reconocimiento territorial y
adaptacion urbana, se realizé para el mes de mayo una
jornada recreativa en Salitre Magico dirigida a poblacién
victima del conflicto armado alojada en el servicio; la
actividad, gestionada por el equipo psicosocial y el
educador fisico, contd con la participacion de 22 personas
(9 adultos y 13 nifos, nifias y adolescentes) y el
acompanamiento permanente de profesionales de
enfermeria y trabajo social.

La experiencia permitié fortalecer procesos de integracion
social, bienestar emocional, convivencia y uso adecuado
del tiempo libre, mediante el reconocimiento de espacios
recreativos de la ciudad y la participacion en actividades
ludicas seguras. Asimismo, favorecio el desarrollo de
habilidades sociales, la apropiacién del entorno urbano y
la construccion de experiencias significativas que aportan




ASOCIACION DE HOGARES SI A LA
VIDA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ESTABILIZACION DEL PROYECTO DE VIDA

HDGIAEESESTFAYIVAR A
NIT 900.175.374-5

a la inclusion social y al fortalecimiento de los proyectos
de vida de la poblacion atendida.

Para el mes de mayo se llevaron a cabo acciones de
orientacion para la empleabilidad dirigidas a la poblacion
atendida, enfocadas en la elaboracion y actualizacion de
hojas de vida, el fortalecimiento de competencias para
entrevistas laborales y la mejora del perfil ocupacional,
como resultado, se gestiond la construccion de
aproximadamente 20 hojas de vida y se evidencio la
vinculacién laboral de cerca del 30% de las personas
participantes.

De igual manera, cada usuario fue orientado y postulado a
un minimo de tres oportunidades laborales acordes con
su perfil, de forma adicional se brindé informacién sobre
condiciones de contratacion, expectativas salariales y
mecanismos de acceso al mercado laboral, incluyendo el
uso de plataformas de empleo, agencias de
intermediacion y servicios publicos de colocacion; durante
este periodo reportado, se promovio la participacion en
convocatorias y ferias laborales lideradas por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la Agencia
Publica de Empleo del SENA, el Servicio Publico de
Empleo y procesos asociados al proyecto Metro de
Bogota, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia
econdmica y las oportunidades de insercion laboral de la
poblacion beneficiaria.




